
 

Contactez-nous pour vos besoins en tout temps et en tout lieu 

NOS SERVICES 

• Les formations à la carte (individuelles) 

• Les séminaires organisées chaque week-end 

• Les formations sous demande d’un service ou par un groupe de particuliers 

• Les cours du soir 

• Les formations selon la disponibilité du client 

Etude-appuis-conseils 

 

LOGICIELS DE GESTION GLOBALE DES RESSOURCES HUMAINES (SIRH) 

Ces logiciels intègrent plusieurs fonctionnalités RH (paie, recrutement, formation, gestion des talents, etc.). 

1. SAP SuccessFactors – Solution RH complète pour la gestion des talents et la paie. 

2. Workday HCM – Gestion des RH, de la paie et des performances. 

3. Oracle HCM Cloud – Suite RH complète avec gestion des talents et de la paie. 

4. Microsoft Dynamics 365 Human Resources – Outil intégré pour gérer les employés et leurs 

performances. 

5. Sage Business Cloud People – Gestion RH adaptée aux entreprises de taille moyenne à grande. 

6. Cegid Talentsoft – Solution SIRH complète avec recrutement, formation et gestion des 

compétences. 

7. Meta4 (Cegid HR Ultimate) – Solution complète pour la gestion des RH et de la paie. 

8. ADP Workforce Now – Gestion RH et paie pour les entreprises de toutes tailles. 

9. BambooHR – Outil RH simple et intuitif pour PME et start-ups. 

10. Personio – Solution RH pour PME, incluant recrutement, paie et gestion des congés. 

 

2. Logiciels de Gestion de la Paie 

Ces outils sont spécialisés dans le calcul des salaires, la gestion des fiches de paie et la conformité fiscale. 

11. Sage Paie & RH – Gestion de la paie et administration du personnel. 

12. ADP Payroll – Solution leader pour la gestion des salaires et des charges sociales. 



13. PayFit – Logiciel cloud de gestion de la paie pour les PME. 

14. Cegid Paie – Solution de gestion des salaires et déclarations sociales. 

15. Eurecia Paie – Automatisation du calcul des salaires et des déclarations sociales. 

 

3. Logiciels de Recrutement (ATS - Applicant Tracking System) 

Ces outils facilitent le recrutement, la gestion des candidatures et le suivi des talents. 

16. LinkedIn Talent Hub – Outil de gestion des recrutements basé sur LinkedIn. 

17. SmartRecruiters – Plateforme complète de gestion du recrutement. 

18. iCIMS Talent Cloud – Système de gestion des candidatures et du recrutement. 

19. Recruitee – ATS intuitif pour gérer les offres d’emploi et le suivi des candidats. 

20. Greenhouse – Gestion avancée du recrutement et du suivi des candidatures. 

21. Jobvite – Outil complet pour l’acquisition et la gestion des talents. 

22. Lever – Plateforme collaborative de recrutement. 

23. Workable – ATS puissant pour le sourcing et la gestion des candidats. 

24. Talentsoft Recrutement – Gestion des candidatures et des processus de recrutement. 

 

4. Logiciels de Gestion des Temps et des Activités (GTA) 

Ces logiciels permettent de suivre le temps de travail, les absences et les congés. 

25. Bodet Kelio – Gestion des temps, absences et plannings des employés. 

26. Clockify – Suivi du temps de travail pour les équipes. 

27. Timmi (Lucca) – Gestion des congés et des temps de travail. 

28. Factorial – Solution RH avec suivi des horaires et des absences. 

29. Eurecia Temps & Activités – Suivi du temps de travail et des congés. 

30. Bizneo Time Manager – Planification et gestion des heures de travail. 

 

5. Logiciels de Gestion des Compétences et des Performances 

Ces outils aident à évaluer et améliorer les compétences des employés. 

31. Cornerstone OnDemand – Gestion des talents et des formations. 

32. Talentsoft Performance & Compétences – Suivi des évaluations et des objectifs. 

33. Syfadis – Gestion des formations et des parcours de compétences. 

34. HiBob – Gestion des performances et des feedbacks collaborateurs. 

35. Leapsome – Outil pour la gestion des objectifs et du développement des employés. 

 

6. Logiciels de Formation et e-Learning (LMS - Learning Management System) 

Ces outils permettent de gérer la formation et le développement des compétences. 

36. Moodle – Plateforme open-source de gestion de formation. 

37. 360Learning – Plateforme collaborative pour la formation en entreprise. 



38. Docebo – Solution e-learning pour entreprises et organisations. 

39. TalentLMS – LMS simple et intuitif pour former les employés. 

40. SAP Litmos – Outil de formation en ligne pour les entreprises. 

 

7. Logiciels de Gestion des Notes de Frais et Avantages Salariés 

Ces outils facilitent le suivi des dépenses professionnelles et des avantages offerts aux employés. 

41. Expensya – Gestion automatisée des notes de frais. 

42. N2F – Suivi et validation des notes de frais. 

43. Rydoo – Gestion des dépenses professionnelles. 

44. Spendesk – Suivi et gestion des dépenses d’entreprise. 

45. Pleo – Solution de gestion des frais professionnels avec cartes bancaires intégrées. 

 

8. Logiciels RH spécialisés pour Startups et PME 

Ces outils sont adaptés aux petites entreprises cherchant des solutions RH simples et accessibles. 

46. BambooHR – Solution RH complète pour petites entreprises. 

47. Factorial HR – Gestion RH pour PME et startups. 

48. PayFit – Gestion de la paie et des congés pour PME. 

49. HiBob – Gestion des talents et des performances. 

50. CharlieHR – Gestion administrative des employés. 

 

Conclusion 

Le choix du logiciel RH dépend de vos besoins : 

     Gestion complète → SAP SuccessFactors, Workday, Cegid Talentsoft 

     Gestion de la paie → Sage Paie, ADP, PayFit 

     Recrutement → SmartRecruiters, Greenhouse, Workable 

     Suivi des temps → Bodet Kelio, Clockify, Timmi 

     Formation → 360Learning, Moodle, TalentLMS 

     Gestion des notes de frais → Expensya, Spendesk, Pleo 

Besoin d’un conseil pour choisir le meilleur logiciel RH selon vos besoins ? 

 
 


